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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

) e DRARI
Empregador: 08.030.363/0033-69 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024:276
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® Osalario contratual ntdamchsnul'ereseqitlalealmascbrecd?kbpebsmfers. Mulher H m
® Arenureracdo média mensal das mulheres equivale a 77,4% da recebida pelos horrens.
Indicador Definigao Razdo M/H . ‘
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira =
s e [ islmasdod umacn Re
. Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais am Ocupagées Nive| Suparior- Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

I Remuneragdo Mensal Média B Saldrio Contratual Madiano

Técnicos de Nivel Médio-

Trab, de Servicos Administrativos "

Agoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoHo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 G 'R.I'I
Empregador: 08.030.363/0037-92 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 212 <y
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

® Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos horrens.,

. g Mulher Homem
® Arermmureracdo média mensal das mulheres equivale a 79,2% da recebida pelos homrens.

Indicador Definigao Razdao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou rmenor que 100: Critérios renkneratéios

I Remunecracdo Mensal Média Il Saldrie Contratual Mediano
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Profissionals am Ocupacées Nive| Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Técnicos de Nivel Médio-

Trab, de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Fo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.030.363/0040-98 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 238

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 99,5% do recebido pelos homens.
® Arenmureracdo média mensal das mulheres equivale a 90,0% da recebida pelos homrens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.030.363/0041-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 204

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 984% do recebido pelos homens.
® Aremmuneracdo média mensal das mulheres equivale a 78,1% da recebida pelos horrens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
AgGes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



